POLITICA DE COMPRA E
VENDA DE VALORES
MOBILIARIOS POR GESTORES,
EMPREGADOS E
COLABORADORES
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1. INTRODUCAO

A DG Administradora de Carteiras é uma gestoraedarsos com sede na cidade de Sé&o
Paulo cuja gestdo estara permeada em fatores roanfmeicos baseado em analises
fundamentalista e grafista.

Com o intuito de formalizar o processo de selecaalozacdo de ativos da DG
Administradora desenvolvemos o manual de PolitecBeciséo de Investimentos (“PDI”).

As aplicacdes diretas em acdes, cotas de fundlaestbu outros valores mobiliarios teréo
carater de investimento e ndo simplesmente espollaendo necessaria, portanto, a
manutencéao de tais aplicacdes pelo prazo minind® d#inta) dias.

2. COMITE DE INVESTIMENTO

Este comité é composto pelos socios e diretoreB@aAdministradora. O Compliance
Officer fara a coordenacéao direta deste Comité.

A principal atribuicdo desse comité sera assessogastor da DG Administradora sobre a
definicdo das metodologias de alocacao de recbeoscomo a avaliagdo da gestéo.

O Comité se reunira, ordinariamente, em perioda®dquinzenal e, extraordinariamente,
sempre que necessario para desempenhar todasagréuscoes.

3. SELECAO DE ATIVOS
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Através das reunides realizadas por meio do Codst@nvestimento serdo definidas
estratégias de alocacao de ativos de acordo canasic macro atual.

Serdo realizadas avaliagdes sobre as empresagegtiflas e sobre aquelas que tenham
potencial de rentabilidade.

Os portfélios serdo sempre bem diversificados eemnpresas e setores a fim de diluir
possiveis perdas. Os multiplos das empresas serdpre analisados e comparados ao
respectivo lucro, utilizaremos também projecoesddas em fluxo de caixa descontado a
partir dos balangos e demonstrativos publicadasspahpresas.

O valor intrinseco da acéo sera analisado pormmisos de vista, o primeiro é altamente
estatistico e envolve uma série de indicadoresndiieos, e 0 segundo envolve a
construcdo de uma estimativa especifica da emppesa, esse segundo ponto serdo
considerados tanto a evolucéo dos fundamentos geesencomo também o impacto sobre
estes das mudancas de mercado como taxa de jamBio; cenario politico, econémico,
validando assim a estratégia principal de alocadmada pela DG baseada em um
horizonte de longo prazo.

Através das reunides do Comité de Investimento @asBrao repassadas e conferidas as
posicdes atuais, novas projecdes serdo elaborddgsando nossos portfolios sempre ao
atual cenario dos mercados onde estivermos presente

Para selecdo de ativos de renda variavel serdmadtls indicadores de mercado, bem

como research proprios e de terceiros. Para cetfisndos faremos analises quantitativas

e qualitativas, entrevista com gestores, anals@®ica de desempenho, comparacdes com
benchmark, entre outros.

Da mesma forma criteriosa utilizada na selecdo mpresas para investimento, o

desinvestimento também ocorrera quando, apds cedsédtodos esses fatores descritos
acima, identificarmos que o retorno projetado ma@a ativo ndo for compativel com os

riscos envolvidos.

4. METODOLOGIA DE GESTAO DE RISCOS

Gerenciamos nossa exposicdo aos riscos de merdaawésa da diversificacdo de
exposicdes, controlando o tamanho de nossas pegd&tabelecendo hedges econdmicos
relativos a titulos ou derivativos, utilizando atoumwlogia do calculo do VAR (Value at
Risk).
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A Gestdo de Riscos de Mercado estd subordinada @opl@nce que tem a
responsabilidade principal de avaliar, monitorageeir riscos de mercado. Em caso de
alguma posicéo ficar fora dos parametros o conatéainpliance repassa a informacéo ao
gestor que ira efetuar os devidos ajustes parawaginamento de acordo com 0s precos de
mercado e critérios pré-estabelecidos.

As métricas de risco utilizadas para horizontesotale curto prazo quanto longo prazo
incluem VaR (Value at Risk) e métricas de sensiade. Para horizontes de longo prazo,
nossas principais métricas de risco sdo os testestresse.

Os relatérios de risco incluem detalhes sobresz®si principais, os impulsionadores e as
mudancas para cada operacgao e para cada negosgm Modelo de Risco Operacional foi

elaborado a fim de eliminar os riscos de perdasdger por sistemas e controles
inadequados, falhas de gerenciamento e erros hsmamcomo:

1.Risco de Obsolescéncia;

2.Risco de Equipamento;

3.Risco de Tecnologia;

4.Risco de Erro Nao Intencional (“erro humano”);
5.Risco de Fraudes;

6.Risco da Qualificacédo de Pessoal;

7.Risco de Lavagem de Dinheiro; e

8.Risco de Acesso.

Em relagcdo aos 3 (trés) primeiros itens acimasestedo controlados pelo Compliance
Officer, contando com apoio de uma Area de Supdee Tecnologia. Dentro da

classificacdo Risco Operacional, o Compliance @ifficontrolara, diretamente, os 5
(cinco) ultimos riscos supracitados.

5. PLANO DE CONTINUIDADE E CONTINGENCIA DE NEGOCIOS
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Para a manutencao da disponibilidade total dosmsést utilizados pela DG foi necessaria
a elaboracao de um Plano de Acdo, denominado Piahb(de continuidade de negdcios).
Para tanto, foram necessarios um conjunto com ®trée planos conforme segue;

5.1 PLANO DE GERENCIAMENTO DE CRISES

Essa é a primeira etapa em caso de alguma ocar@efinimos aqui a responsabilidade
de cada membro das equipes envolvidas com o aceriarda contingéncia.

Participantes e suas Responsabilidades no Gru@esciamento de Crise

* Coordenador do Plano:

Nomear os Participantes do Plano;

Garantir a documentacao atualizada dos sistemas;

Disponibilizar recursos para acao de resposta,

Promover treinamento aos colaboradores;

Promover exercicios simulados;

Enviar relatorio final de situacdo para o Comité 8eguranca da Informacéo

DN NI NI N NI

* Grupo de Atuacao Direta:

v' Planejamento das Acdes de resposta relacionadas area;
v' Determinar as orientacdes para as equipes de amaca

v' Seguir os procedimentos descritos para determirtaario;
v Elaborar situacao final de situacao;

* Grupo de Apoio:

v" Planejamento das a¢bes de resposta relacionadas @rea;

Segquir as orientacdes do Coordenador do Plano;

Executar as atividades de infra-estrutura de engeiahe manutencao;
Executar as atividades de provimento de recursos;

Elaborar relatorio final de situacao;

AN NN
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5.2 PLANO DE CONTINUIDADE OPERACIONAL

Tem o propésito de definir os procedimentos pamatiegenciamento dos ativos que
suportam cada processo de negdcio, objetivandairemltempo de indisponibilidade.

* Descrigao dos Processos

v' Cadastro de Clientes;

v" Processos Administrativos;
v" Produtos;

v" Processos Financeiros;

* Do que proteger

v' sabotagem de funcionarios, ataques virtuais, vjyegja repentina do servico de
internet, mal funcionamento do equipamento, etc;
v' Desastres de causa Natural;

* Back Up

v' Cada tipo de arquivo terd um tipo de cOpia. Emitetaserdo segregados o0s
arquivos de utilizagdo pessoal dos arquivos deQasporativo;

v As copias de todas as bases de dados corporateras sealizadas com a
frequéncia diaria;

v' O Backup sera guardado em dois locais seguros;

* Estratégia de Continuidade

v' O link de contingéncia ird funcionar com as mesesecificacdes tecnoldgicas
gue a base principal;
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v" As duas cOpias do Backup diarios das bases de dadis distribuidas da seguinte
forma, uma ficard na sede da DG guardada no cefre,outra cOpia ira para
endereco onde estara toda estrutura de contingéoxah distinto da sede.

v' De acordo com qualquer necessidade teremos acassagrminais no local de
contingéncia disponiveis para operacdo com copidltitaa base salva que tera
delay de no maximo 1 (um) dia.

5.3 PLANO DE RECUPERACAO DE DESASTRES

Tem o proposito de definir um plano de recuperagBestauracao das funcionalidades dos
ativos afetados que suportam os processos de pegodfim de restabelecer o ambiente e
as condicdes originais de operacao, no menor t@ogsivel.

Para perfeita funcionalidade do Plano de Recuperalg Desastres foi necessério
desenvolver a nossa Analise de Impacto de Negéei@®A, onde 0S processos sao
coletados para classificar cada processo por od#gepnioridade. O BIA inclui as seguintes
informacoes;

Uma descricdo detalhada das funcdes e operac@asldelepartamento;

Outras fungdes que tenham um impacto direto ouatalsobre essa funcao;
Quando a perda da fungé&o teria maior impacto;

O tempo que a Asset levaria para perceber quegadutalhou, tanto operacional
guanto financeiramente;

O equipamento de substituicdo necessario paracspaer dessa perda de funcéo,
como telefones, PCs, software e estacdes de trgbalh

v' Se a funcado pode ser realizada de casa, ou seo@déaser deslocada para outra
parte da empresa.

ASRNENEN
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A equipe de planejamento de recuperacdo de desas@reessas informacdes para
classificar todas as funcbes segundo camadas ¢ tdtor exemplo, a primeira camada
inclui as funcdes que precisam estar online emgmuoonutos em até 24 horas. A segunda
camada inclui aquelas funcbes que precisam eslaecem 24 a 36 horas, e assim por
diante.

6. POLITICA DE SEGURANCA DA INFORMACAO
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Nenhuma informacéo confidencial deve, em qualqigbtése, ser divulgada a pessoas,
dentro ou fora da DG, que ndo necessitem de, owl@dmm ter acesso a tais informacoes
para desempenho de suas atividades profissionais.

Qualquer informacéo sobre a DG, ou de qualqueremduelativa as atividades da DG e a
seus socios e clientes, obtida em decorréncia deng@enho das atividades normais do
Colaborador na DG, s6 podera ser fornecida ao qojbinidia ou a demais 0rgaos caso
autorizado pelo coordenador do Comité de Etica.

E terminantemente proibido que os Colaboradoresragpias ou imprimam os arquivos

utilizados, gerados ou disponiveis na rede da Rcalem em ambientes externos a DG
com estes arquivos, uma vez que tais arquivos romf®rmacdes que sao consideradas
informagdes confidenciais.

A proibicdo acima referida ndo se aplica quando@msas ou a impressao dos arquivos
forem em prol da execucdo e do desenvolvimentonggscios e dos interesses da DG.
Nestes casos, o Colaborador que estiver na pogearda da copia ou da impresséo do
arquivo que contenha a informacao confidencial serésponsavel direto por sua boa
conservagao, integridade e manutencao de sua eooifalidade.

Ainda, qualquer impressdo de documentos deve sadiatamente retirada da maquina
impressora, pois podem conter informacdes resteiteasnfidenciais, mesmo no ambiente
interno da DG.

O descarte de informagbOes confidenciais em meidatigeve ser feito de forma a

impossibilitar sua recuperagdo. Todos os arquiMggatizados em pastas temporérias
serdo apagados semanalmente, de modo que nenhuivoadgvera ali permanecer. A

desobediéncia a esta regra sera considerada umagdof sendo tratada de maneira
analoga a daquele que esquece material na aregoessao.

O descarte de documentos fisicos que contenhammiaf@es confidenciais ou de suas
copias devera ser realizado imediatamente apOsuseu de maneira a evitar sua
recuperacao.

Adicionalmente, os Colaboradores devem se abstatildgar pen-drives, disquetes, fitas,
discos ou quaisquer outros meios que nao tenharmpdidade a utilizacdo exclusiva para
o desempenho de sua atividade na DG.
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E proibida a conexdo de equipamentos na rede dagqidsnio estejam previamente
autorizados pela area de informética e pela areamliance.

Cada Colaborador é responsavel por manter o cergodire a seguranca das informacdes
armazenadas ou disponibilizadas nos equipamen&ssiao sob sua responsabilidade.

O envio ou repasse por e-mail de material que obateconteudo discriminatorio,
preconceituoso, obsceno, pornogréfico ou ofensikamdém terminantemente proibido,

conforme acima aventado, bem como o envio ou repdsse-mails com opinides,
comentarios ou mensagens que possam denegrir anmmegu afetar a reputacéo da DG.

Em nenhuma hipétese um Colaborador pode emitiri@pipor e-mail em nome da DG,
salvo se expressamente autorizado para tanto.

Ainda, e-mails contendo palavras suspeitas, contigodde acbes, por exemplo, sao
automaticamente sinalizados para conferéncia maaewuinzenal do Comité de Etica,

sendo que qualquer ocorréncia mais suspeita sefadogsamente analisada pelo referido
comité, que tomara as decisdes cabiveis.

O Comité de Etica também sera avisado por e-maicaso de tentativa de acesso aos
diretorios e logins virtuais no servidor protegidpsr senha. O comité elucidara as
circunstancias da ocorréncia deste fato e aplesudevidas sancoes.

Programas instalados nos computadores, principanv@ninternet (downloads), sejam de
utilizacdo profissional ou para fins pessoais dewetsr autorizacao prévia do responsavel
pela rea de informética. N&o € permitida a ingmlade nenhum software ilegal ou que
possuam direitos autorais protegidos. A instalat@movos softwares, com a respectiva
licenca, deve também ser comunicada previamentespmnsavel pela Informética. Este
deverd aprovar ou vetar a instalagdo e utilizago sbftwares dos Colaboradores para
aspectos profissionais e pessoais.

As conversas telefénicas mantidas com a DG e gefisgionais, para tratar de quaisquer
assuntos relativos as operacdes do cliente, podssfigyravadas e seu contetdo ser
utilizado como prova no esclarecimento de questé&xionadas a sua conta e suas
operacdes. As gravacdes poderao ser arquivadaprnpelo de 180 (cento e oitenta) dias.

A DG se reserva no direito de gravar qualquer &gatglefonica dos seus Colaboradores
realizada ou recebida por meio das linhas teleé@ndisponibilizadas pela DG para a
atividade profissional de cada Colaborador. Ogynatetes do Comité de Compliance sao
encarregados de, quinzenalmente, escutar, por i@gest, as ligacdes realizadas na mesa
de operacbes, que serdo gravadas. Qualquer inf@omagspeita encontrada sera
esclarecida imediatamente pelo Comité de Compliaoperegistro em ata.
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Todas as informag8es do servidor da DG, do bandades dos clientes e os modelos dos
analistas sé&o enviados para o servidor internoséNervidor, as informacdes sao
segregadas por area e transformadas em pacotesyaipdos, sendo armazenadas com
backup.

7. POLITICA DE COMPLIANCE E RISCO

O termo compliance é originario do verbo, em ingtéscomply, e significa “estar em
conformidade com regras, normas e procedimentos”.

Visto isso, a DG adotou em sua estrutura as atleslade “Controles Internos” e
“Compliance”. O responsavel pelo compliance acunasi@as duas funcdes e tem como
foco principal garantir o cumprimento das normagul@mentares e processos internos,
prevenindo e controlando os riscos envolvidos teslades da DG.

Por meio dos controles de compliance, qualquerioeswm relagdo as politicas da DG é
observado e minimizado (ou evitado, quando se toomhecimento prévio do risco
inerente a determinada atividade).

O Compliance Officer tem como principais atribugde responsabilidades o suporte a
todas as areas no que concerne a esclarecimentosiate os controles e regulamentos
internos (compliance), bem como no acompanhamentocodformidade das operacdes e
atividades da DG com as normas regulamentaresn@se externas) em vigor, definindo

os planos de acdo e monitorando o cumprimento deopre do nivel exceléncia dos
trabalhos efetuados e assegurando que quaisqueroglasientificados possam ser

prontamente corrigidos (enforcement).

N&ao obstante, o Compliance Officer €, também, @amesavel pela observancia dos
parametros e procedimentos relativos a precaut@@gem de dinheiro.
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